
 

11/07/2022 

΢υνάδελφοι,                                                                                                            

Πραγματοποιικθκε ςτισ 08/07/2022 θ τακτικι ςυνεδρίαςθ του Δ.΢. ΠΑ.΢.ΤΠ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ με τα εξισ κζματα: 

1ο: ΢φγκλθςθ ΢υνζλευςθσ Αντιπροςϊπων.  

2ο: Οικονομικά Αποτελζςματα εταιρείασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ ζτουσ 2021. 

3ο: Οικονομικά ΢τοιχεία ΢υλλόγου. 

Θζμα 1ο: ΢φγκλθςθ ΢υνζλευςθσ Αντιπροςϊπων  

΢υμφωνικθκε ομόφωνα, οι ςυνελεφςεισ να πραγματοποιθκοφν τον ερχόμενο ΢επτζμβριο ςε Ακινα και Θεςςαλονίκθ. 

Θζμα 2ο: Οικονομικά Αποτελζςματα ΓΕΡΜΑΝΟ΢ 

Ζγινε ανάλυςθ των οικονομικϊν αποτελεςμάτων για το ζτοσ 2021 τθσ εταιρίασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢. ΢ε αντίκεςθ με το 2020 που 

υπιρχαν μόνο ζξοδα, τα κζρδθ για το 2021 ανζρχονται περίπου ςτα 15.000.000€ και όπωσ δείχνουν οι ςχετικζσ αναλφςεισ, 

φαίνεται ότι κα ανζβουν πολφ περιςςότερο ςτα επόμενα χρόνια.  

Η παράταξι μασ υποςτιριξε ότι είναι πλζον αναγκαία θ καταγγελία και θ αναπροςαρμογι τθσ υπάρχουςασ ΢.΢.Ε., 

προκειμζνου να προχωριςουμε με μία νζα. Με αυξιςεισ για όλουσ, ϊςτε να μπορζςουμε να ανταπεξζλκουμε ςτθν 

οικονομικι κρίςθ που ζχει ξεςπάςει, δεδομζνου ότι οι αυξιςεισ ςτα είδθ πρϊτθσ ανάγκθσ και ςτθν ενζργεια είναι ςχεδόν 

κακθμερινζσ. Πρζπει να δοκοφν ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ τθσ εταιρίασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ επιπλζον οικονομικά βοθκιματα, που 

κα είναι ςυνεχόμενα και όχι ζνα απλό bonus για μία φορά μόνο, που δεν καλφπτει οφτε τισ βαςικζσ ανάγκεσ μιασ οικογζνειασ. 

Ασ μθν ξεχνάμε άλλωςτε, πωσ με τθν κατάπτυςτθ ΢.΢.Ε. που υπζγραψαν οι εργατοπατζρεσ τθσ ΕΝΙΑΙΑ΢ ΔΤΝΑΜΗ΢, χάςαμε 

μεταξφ άλλων επιδομάτων και αυτό τθσ φφλαξθσ τζκνων.  

Απάντθςθ δεν λάβαμε από τουσ κυρίουσ τθσ ΕΝΙΑΙΑ΢ ΔΤΝΑΜΗ΢, που θγοφνται ςτο ςωματείο μασ.  Αντ’ αυτοφ αρκεςτικαμε να 

ακοφμε διάλεξθ του προζδρου του ςυλλόγου μασ, που ωσ άλλοσ ιδεολόγοσ εργατοπατζρασ, μίλθςε  για το πόςο άςχθμθ είναι 

θ οικονομικι κατάςταςθ ςτθν χϊρα μασ με το πλθκωριςμό να εκτοξεφεται ςτο 13% και πόςο ζχει επθρεάςει τθν οικονομικι 

κατάςταςθ των εργαηομζνων. 

Μόνο κοφφια λόγια. Όπωσ είπε αν ςυνεχιςτεί θ ανοδικι πορεία τθσ εταιρίασ, κα μποροφμε να διαπραγματευτοφμε με 

καλφτερουσ όρουσ τθν επόμενθ ΢.΢.Ε. κι αυτό πάντα με προχποκζςεισ. ΢ε τρία (3) χρόνια δθλαδι, κι αν γίνει, ενϊ όλοι μασ κα 

ζχουμε γονατίςει οικονομικά. Μασ ςυμπονοφν όμωσ και μασ κατανοοφν εκ του αςφαλοφσ. 

Όπωσ βλζπετε ςυνάδελφοι, οι «βολεμζνοι» κφριοι τθσ ΕΝΙΑΙΑ΢ ΔΤΝΑΜΗ΢ μόνο ςτα λόγια μζνουν, δεδομζνου ότι γνωρίηουν 

ότι μόλισ περάςει ζνα (1) ζτοσ από τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ, το ςωματείο μπορεί να τθν καταγγείλει και να 

διαπραγματευτεί μία νζα ΢.΢.Ε. προσ το ςυμφζρον των εργαηομζνων.                                                                                                                  

Γιατί άραγε δεν κζλουν να το πράξουν; Οι λόγοι αυτονόθτοι…                                                                                                                                

Όμωσ δεν υπάρχουν άλλεσ δικαιολογίεσ. Η εταιρία ΓΕΡΜΑΝΟ΢ είναι κερδοφόροσ εταιρία με ανοδικι τάςθ για τα επόμενα 

χρόνια.  Η κερδοφορία αυτι επιτεφχκθκε χάρθ ςε όλουσ εμάσ τουσ εργαηόμενουσ. Δεν τουσ χρωςτάμε, μασ χρωςτάνε!!! 

 

Θζμα 3ο: Οικονομικά ΢τοιχεία ΢υλλόγου  

Για μια ακόμθ φορά το προεδρείο τθσ ΕΝΙΑΙΑ΢ ΔΤΝΑΜΗ΢ δεν μασ ζςτειλε πριν τθ ςυνεδρίαςθ του Δ.΢. τα οικονομικά ςτοιχεία 

του ςυλλόγου μασ ωσ όφειλαν. Απλά μασ τα ζκαναν share μζςω zoom για 1 λεπτό. ΢ε αυτά μεταξφ άλλων εξόδων φάνθκε ότι 

πλθρϊςαμε μζροσ νομικϊν εξόδων για αγωγι που ζκανε άλλοσ ςφλλογοσ προσ τθν ΟΜΕ-ΟΣΕ. Και μάλιςτα χωρίσ προθγοφμενθ 

απόφαςθ Δ.΢. ι εκτελεςτικισ επιτροπισ. Ποιοσ ο λόγοσ, δεδομζνου ότι ο ςφλλογόσ μασ πλθρϊνει μθνιαία ςυνδρομι ςτθν 

ΟΜΕ-ΟΣΕ για να είμαςτε «υπό τθν προςταςία τθσ»;  

Είμαςτε θ μόνθ παράταξθ που καταψιφιςε τα οικονομικά ςτοιχεία του ςυλλόγου μασ γιατί είμαςτε θ μόνθ παράταξθ  που 
δεν «χαϊδεφει» τθν παράταξθ ΕΝΙΑΙΑ ΔΥΝΑΜΗ μπασ και κερδίςει κάτι.    
 
΢υνάδελφοι, πρζπει να δϊςετε τθν απάντθςθ ςασ ςτισ επόμενεσ εκλογικζσ διαδικαςίεσ του ςυλλόγου μασ όποτε αυτζσ 

πραγματοποιθκοφν απζναντι ςε αυτό το ςυνονκφλευμα τθσ παράταξθσ ΕΝΙΑΙΑ ΔΥΝΑΜΗ.  

Για να πετφχουμε μία αξιοπρεπι ΢.΢.Ε,  ζναν αξιοπρεπι Ε.Κ.Π. και μία αξιοκρατικι αξιολόγθςθ των εργαηομζνων.  

Είμαςτε θ μόνθ παράταξθ που υποςτθρίηει  το ςυμφζρον των  εργαηομζνων!   

 
Οι Ενωμζνοι Εργαηόμενοι ΠΑ.΢.ΥΠ ΓΕΡΜΑΝΟ΢, κα είμαςτε πάντα θ φωνι όλων των ςυναδζλφων μασ, ςε όλα τα 
ςυνδικαλιςτικά όργανα και προσ τθ διοίκθςθ τθσ εταιρίασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢!  
Για τθν εκτελεςτικι γραμματεία: 

Αμαλία Πετράκθ, τθλ. 6970 118500, e-mail: a.petraki@germanos.gr                                                                                                           

Γιϊργοσ Βαςιλακόπουλοσ, τθλ. 6976 444777, e-mail: gvassilakop@germanos.gr 


